
 

 

 13/06/1397مورخ  –تهران  –ها و موسسات آموزش عالی خراسان شمالی مصوبه دستور هجدهم از هفتمین نشست عادی هیأت امنای دانشگاه

 امنا هیأتسسات عضو ؤعلمی م هیأتاعضای به شیوه نامه اعطای پایه استحقاقی و تشویقی 

و به  مؤسسهعلمی و با توجه به نقش موثر آن در حفظ و بهبود کیفیت علمی  هیأتدر راستای ارزیابی جامع عملکرد اعضای 

وزارت عتف، شیوه نامه اعطای پایه استحقاقی و تشویقی به اعضای  18/12/82مورخ  4297/17967/21استناد بخشنامه شماره 

 گردد.تهیه و تدوین میبه شرح ذیل  امنا هیأتسسات عضو ؤمعلمی  هیأت

 آموزشی . امتیازات1ماده 

بوده که صرفاً از کمیت تدریس شامل تدریس دروس نظری و  به شرح جدول ذیلهای آموزشی از فعالیتلازم حداقل امتیاز 

 شود.عملی، آزمایشگاهی، کارگاهی و پروژه کارشناسی محاسبه می

 داقل امتیاز سالیانهح
 مرتبه علمی

 استاد دانشیار استادیار مربی

 5 6 7 8 آموزشیهای فعالیت

 

 باشد.س تعداد واحد معادل نظری آنها میدر خصوص دروس عملی، معیار محاسبه کمیت تدری. 1تبصره 

و کسب  آموزشی()رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات نامه ارتقا آیین 2 ماده 1کسب حداقل یک امتیاز از بند  .2تبصره 

   .است الزامیدر بازه زمانی یک ساله قبل از تاریخ ترفیع  ( از امتیاز کیفیت تدریس20)از  16حداقل نمره ارزیابی 

 باشد.می 5سال در هر نیم. حداکثر امتیاز قابل محاسبه از کمیت تدریس 3تبصره 

مشروط به اینکه باشند میفرصت مطالعاتی  یا موریت پژوهشیأعلمی که در حال استفاده از م هیأت. آن دسته از اعضای 4 تبصره

کسب حداقل از موریت پژوهشی/فرصت مطالعاتی أاین مدت در طول سال تحصیلی باشد، به میزان مدت زمان استفاده از م

 .باشندآموزشی و اجرایی معاف میامتیازات 

نامه آیین 79 مادهموضوع شاغل معلمی که واحد موظف آنان صفر تعیین شده است ) هیأتآن دسته از اعضای . 5تبصره 

امتیاز . شوندمی منداستخدامی(، در زمان تصدی مشاغل مربوط از حداقل امتیاز کیفیت تدریس و حداکثر امتیاز کمیت تدریس بهره

و امتیاز کیفیت به صورت کامل ، مؤسسههای سازمانی موعه پستدر مجمصوب دار ستاره های اجراییسایر سمتکمیت تدریس 

 شود.محاسبه میشده واحد موظف تعییناساس  تدریس آنان بر

 

 

 



 

 

 امتیازات پژوهشی .2ماده 

 شد.باشی به شرح جدول ذیل میهای پژوهاز فعالیتقل امتیاز لازم حدا

 حداقل امتیاز سالیانه
 مرتبه علمی

 استاد دانشیار استادیار مربی

 7 6 5 3 های پژوهشیفعالیت

 ذیل باشد: 8تا  1در بندهای  مذکورهای بایست از فعالیتدرصد امتیاز پژوهشی می پنجاه. حداقل 1تبصره 

 پژوهشی معتبر داخلی و خارجی-های علمیمنتشرشده در نشریه پژوهشی-مقاله علمی .1

 (1)حداکثر چهل درصد امتیاز تبصره  المللیی علمی معتبر ملی و بینهاهمایشدر شده ارائهکامل علمی مقاله  .2

 ترویجی داخلی معتبر-ی علمیهاشده در نشریهچاپتحشیه و  مقاله علمی .3

 مؤسسهخارج از با طرف قرارداد پژوهشی و فناوری های طرحهای علمی گزارش .4

 تولید دانش فنی، اختراع، اکتشاف، ثبت مالکیت فکری  .5

 تألیف و تصنیف کتاب .6

 شدهارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپاثر بدیع و  .7

 خراسان عالی آموزش موسسات و هادانشگاه امنای هیأت عادی نشست یازدهمین از هفتم دستور) شد اضافه های نظریه پردازیکرسی .8

 (10/11/1400 مورخ –شمالی

 ،1های پژوهشی مذکور در تبصره از فعالیت ییکدر ، استحقاقی پایه ترفیع سهازای هر هبایست بعلمی می هیأت. عضو 2تبصره 

  .نفر اول برخوردار شود امتیازای باشد که از به گونهیا ه بود مجری/مسئولعنوان نویسنده ب

شایان ذکر  گردد.ه و محاسبه میسال ذخیر چهاربرای مدت  ،علمی هیأتتوسط عضو شده کسبامتیازات پژوهشی مازاد . 3تبصره 

  گردد.نامه نیز برای مدت چهار سال ذخیره و محاسبه میاست که امتیازات پژوهشی ذخیره شده تا قبل از تصویب این شیوه

و پس از پایان  دمت نموده، خمؤسسهدر  ،علمی که در قالب طرح سربازی هیأتپژوهشی آن دسته از اعضای  ات. امتیاز4تبصره 

 باشد.ینمقابل ذخیره مازاد آن بوده و دوران تعهد صرفاً برای اعطای پایه اند، درآمده مؤسسهدوره تعهد به استخدام 

 (22/04/1399مورخ  –ها و موسسات آموزش عالی خراسان شمالینشست عادی هیأت امنای دانشگاه نهمیناز  هفتمدستور ) حذف شد

برای این دسته  مستثنی هستند. 1تبصره  2بند شده در شرط تعیینالاستخدام، برای سال اول از علمی جدید هیأت. اعضای 5تبصره 

شود. میمحاسبه  3/1و در سال دوم با ضریب تشویقی 5/1 ، در سال اول با ضریب تشویقیشدهامتیازات پژوهشی کسب افراد،

 ضریب تشویقی تنها برای دریافت ترفیع بوده و مشمول ذخیره نخواهد بود.

دسته از اعضای هیأت علمی هستند که کمتر از دوسال از استخدام آنان گذشته علمی جدیدالاستخدام، آنز اعضای هیآت منظور ا"

 (27/03/1398مورخ  –ها و موسسات آموزش عالی خراسان شمالی)دستور ششم از هشتمین نشست عادی هیأت امنای دانشگاه "باشد.



 

 

کسب حداقل امتیاز آموزشی و در سال دوم با کسب حداقل امتیاز  اعضای هیأت علمی پیمانی در سال اول استخدام با .4تبصره 

 گردند.( از پایه ترفیع استحقاقی سالیانه برخوردار می1درصد امتیاز پژوهشی )بدون الزام به رعایت تبصره  10آموزشی و حداقل 

 (22/04/1399مورخ  –خراسان شمالی ها و موسسات آموزش عالینشست عادی هیأت امنای دانشگاه نهمیناز  هفتمدستور ) شد اصلاح

 

 مؤسسههای سازمانی مجموعه پستدار مصوب در های اجرایی ستارهسمت دارعهدهکه علمی  هیأتاعضای  آن دسته از. 5تبصره 

  معاف می باشند.استحقاقی از کسب حداقل امتیازات پژوهشی لازم برای ترفیع  باشندمی

 امتیازات اجرایی .3ماده 

در بازه زمانی  ،مؤسسه صوب کمیته ترفیعاتالعمل م، بر اساس دستورنامه ارتقاآیین 4 ماده 1امتیاز از بند  4/1 کسب حداقل

 الزامی است. بررسیساله مورد یک

 های تشویقیپایه .4ماده 

 گیرد:به موارد زیر پایه تشویقی تعلق می

و حداکثر سه پایه به فاصله زمانی پنج سال از یکدیگر در  یک پایهاز فعالیت های پژوهشی شده امتیاز ذخیره 100به ازای هر  .1

 طول خدمت

در صورت احراز شرایط برای دریافت پایه مجدد، قبل از اتمام پنج سال، پایه تشویقی پس از پایان مدت انتظار اعطا . 1 تبصره

 گردد.می

 گیرد.آزمایشی تعلق می-پس از تبدیل وضعیت به رسمی به عضو پیمانی، در صورت احراز شرایط،پایه موضوع این بند . 2تبصره 

 های آنآیین نامه استخدامی، با رعایت تبصره 53های تشویقی موضوع ماده پایه . 2

 

 سایر مقررات . 5ماده 

از اعضای  )یکی مؤسسهمتشکل از معاون آموزشی )رئیس کمیته(، معاون پژوهشی و نماینده رییس  مؤسسه. کمیته ترفیعات 1

معاون پژوهشی نداشته  عهده دارد. چنانچه مؤسسههعلمی را ب هیأتباشد که بررسی نهایی ترفیع اعضای ( میمؤسسهعلمی  هیأت

 مؤسسهعلمی به انتخاب رییس  هیأتولیت معاونت آموزشی و پژوهشی بر عهده یک فرد باشد، یک نفر از اعضای ئباشد و یا مس

 ترفیعات انتخاب خواهد شود.جای معاون پژوهشی به عضویت کمیته هب

 هاینامهوهشینیز و نامه اجرایی آن و شیوهنامه ارتقا ، آخرین آیینو اجرایی پژوهشی ،های آموزشیمعیار امتیاز دهی به فعالیت. 2

 .باشدمی مؤسسهامتیازدهی 



 

 

خواهد  مؤسسهه به تصویب کمیته ترفیعات نحوه گردش کار و فرایند بررسی تقاضای اعطای پایه، طبق دستورالعملی است ک  .3

 رسید.

را استحقاقی علمی نتواند طی سه سال متوالی حداقل امتیازات لازم برای دریافت یک پایه ترفیع  هیأته عضو ک. در صورتی4

  شود.علمی رفتار می هیأتنامه استخدامی اعضای آیین 109آخرین اصلاحات ماده کسب کند، با وی مطابق 

 1399هشتاد درصد، در سال  1398در سال  صورت کهبدین ؛شودیک دوره سه ساله منظور می همنااجرای کامل این شیوه . برای5

 شود.شده در نظر گرفته میتعیینامتیاز به بعد صد درصد حداقل  1400نود درصد و از سال 

 باشد.می مؤسسهعهده کمیته ترفیعات هنامه بتفسیر مفاد این شیوهموارد ابهام، در. 6

دانشگاهها و امنای  هیأتبه تصویب  13/06/1397تبصره در تاریخ  سیزدهبند و  شتهنامه مشتمل بر شش ماده، هاین شیو. 6ماده 

 الاجراست.لازم 1/1/1398سسات آموزش عالی استان خراسان شمالی رسید و از تاریخ ؤم


