
  باسمه تعالی 

   

صصی دوره دومو کمیسیون  ی منتخب هااهنگی کمیتههم  جلسه ندومی صورتجلسه  تخ
گاههیئ  های   ( 28/11/1404) ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی خراسان شمالی ت ممیزه  مشترک دانش

 

   
 مرتضی نوروزیدکتر 

 ممیزه  تهیئدبیر 

 

برگزاری دومین و سوم  به  توجه  دانشگاهبا  مشترک  ممیزه  از دوره دوم هیئت  و ین جلسه  و مؤسسات آموزش عالی  ها 

های امنا و دریافت نظرات اعضای هیئت  و مرکز هیئت  29/08/1404و    08/03/1404  هایپژوهشی خراسان شمالی در تاریخ

های منتخب ین جلسه هماهنگی کمیته، دوم های ممیزه وزارت عتف در خصوص فرآیندهای مربوط به هیئت ممیزه و هیئت

های تخصصی هیئت با حضور مسئولان مربوطه از دانشگاه های بجنورد و کوثر و مجتمع آموزش عالی اسفراین و کمیسیون

های تشویقی مورد تاکید قرار گرفت و  بخشی به فرآیندهای مرتبط با ارتقا مرتبه و پایهبرگزار و مباحث زیر به منظور نظم

 منوط به رعایت موارد زیر باشد:ها  در بررسی پروندهمقرر گردید طی فرآیندهای معمول  
 

عدم    از جمله)  صورت پذیردکمیته    انتخاب داوران  وکمیته منتخب  جلسات  تشکیل  رعایت مسائل مورد توجه هیئت ممیزه در   -1

ران از عدم انتخاب تمامی داو  با متقاضی به عنوان داور،  استفاده از اساتید راهنما و مشاور و افراد دارای فعالیت مشترک پژوهشی

 .(های ارتقا مرتبه به دانشیاریاستفاده از داور با مرتبه علمی استادی در پروندهدانشگاه محل تحصیل متقاضی، 

   .امتیازی تعلق نگیرد های تحصیلات تکمیلینامهبه داوری پایانهای ارتقا مرتبه، در پرونده، نامه ارتقاآیین 3ماده   16 طبق بند -2

و هر محدودیت  نامه ارتقا مرتبه، بدون توجه به زمان چاپ مقاله  آیین  3ماده    7متقاضی طبق بند    به مقالات مستخرج از رساله -3

 .مصادیق تخلفات پژوهشی، در این خصوص الزامیست(  رعایت ) گیردامتیاز تعلق  دیگری، 

   ها. نامهپایانخود در مندرج با اسامی   دانشجویان تحصیلات تکمیلیهای نامهپایان مستخرج از هایمطابقت اسامی مقالهرعایت  -4

و همچنین امتیاز مقالات علمی    5/5و    6،  5/6،  7به ترتیب  حداکثر    Q4و    Q1  ،Q2  ،Q3  هایبرای چارک  JCR  مقالات  امتیاز -5

  و هنر  علوم انسانیهای  مربوط به کمیسیون   هایرشته   و به زبان فارسی برای  5و به زبان انگلیسی حداکثر    JCRپژوهشی غیر  

 در نظر گرفته شود.  4کثر اها حدو برای سایر رشته 5حداکثر 

 ( در فرم شناسنامه علمی درج و مستندات پذیرش ارائه گردد. نامه ارتقاآیین 3ماده  1بند  3طبق ردیف تاریخ پذیرش مقالات ) -6

نامه ارتقا مرتبه باشد و تخصیص امتیازات به نامه اجرایی آیین شیوه  7ماده    5های مشترک طبق بند  نحوه امتیازدهی به فعالیت -7

 همکاران یک فعالیت بر این اساس صورت پذیرد. 

مورد توجه    ی تخصصیهاهای منتخب و کمیسیونهای مربوطه در جلسات کمیته نامهها و رعایت آییندقت در تکمیل تمامی فرم -8

 قرار گیرد.

های ارتقا مرتبه، بر عهده متقاضی خواهد بود. عدم  طبق چک لیست مستندات مورد نیاز پروندهمستندات پرونده    نمودنتکمیل   -9

ها با مستندات ناقص در هر یک از مراجع مربوطه در طی فرآیند  رعایت این نکته ممکن است منجر به عدم امتیازدهی به فعالیت

،  ممیزه  هیئت مرتبه ممهور به مهر    ارتقاءو  ها  ها، تبدیل وضعیتعلاوه بر این، تمامی احکام کارگزینی اخذ پایه  ارتقاء مرتبه گردد. 

 ویتی ارسال گردد. و مدارک هو ... و سایر مستندات مورد نیاز از جمله مدارک تحصیلی  موریتمرخصی و مأ 

سنوات  در ،متقاضی های تشویقیپایه اخذمستندات هر بند به طور کامل به همراه سابقه  ،های تشویقیدر خصوص درخواست پایه  -10

 ارسال گردد. در مواردی که موضوع عدم اعطای پایه تشویقی به عضوهای امنا و ممیزه دانشگاه بجنورد  دبیرخانه هیئتقبلی به  

 .خودداری گردددرخواست  ، از ارسالواضح هستهای مربوطه نامه و دستورالعمل طبق آیین 

تواند  ن خصوص میدر ایتوضیحات  ارائه  ها،  همکاری متقاضی با نویسنده/ نویسندگان خاص در تعداد چشمگیری از فعالیت  صورتدر   -11

 مفید واقع گردد. 



   

   

صصی دوره دومهای منتخب  و کمیسیوناهنگی کمیتههم  جلسه ندومی صورتجلسه  تخ
گاه های   (28/11/1404ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی خراسان شمالی ) هیئت ممیزه  مشترک دانش

 

  

 مرتضی نوروزیدکتر 

   ممیزه هیئتدبیر 

 
 

 صورت پذیرد.  ءدانشگاه در مرحله ثبت پرونده ارتقا کارگروه اخلاق در پژوهشاستعلام از  -12

 های تخصصی استفاده گردد. در صورت نیاز و با تشخیص کمیسیون، از عضو متخصص مدعو در ترکیب کمیسیون  -13

 های تخصصی. رعایت اصل محرمانه بودن اطلاعات جلسات کمیته منتخب و کمیسیون  -14

  10  قل های تشویقی و سایر موارد مرتبط با هیئت ممیزه، پس از بررسی، از جانب مراجع مربوطه حداهای ارتقا مرتبه، پایهپرونده -15

های امنا و ممیزه دانشگاه بجنورد قرار گیرد تا امور مربوط به  بایست در اختیار دبیرخانه هیئتروز قبل از جلسه هیئت ممیزه می

بایست از حداقل یک ماه قبل از برگزاری جلسه به جلسه هیئت در خصوص آنها صورت پذیرد. زمان برگزاری جلسات هیئت می

 های تخصصی برسد. اطلاع کمیسیون 

دکتری(  و عدم وجود    های ارتقاء مرتبه به استادی، در صورت داشتن دوره تحصیلات تکمیلی )داشتن کارشناسی ارشددر پرونده  -16

 امتیاز( الزامی است. 1۸)  13-3در رشته تخصصی متقاضی، کسب حداقل امتیاز لازم از بند 

 شود. داوری کتاب تألیفی یا طرح ملی، توسط دبیرخانه به صورت کاملاً محرمانه و پیش از ثبت پرونده در دبیرخانه انجام می -17

های خارج از موسسه محل خدمت، به صورت موردی و با ذکر دقیق  داشتن مجوز همکاری جهت راهنمایی یا مشاوره در دوره  -18

های آزاد، مقرر گردید نامه یا رساله الزامی است. همچنین، در خصوص همکاری اساتید با دانشگاهاطلاعات دانشجو و عنوان پایان

 موضوع در جلسه هیئت ممیزه بررسی شود.

نمایه شده اند امتیازی    ISCباشد.)  به مقالاتی که فقط در  تایید ورزاتین  امتیاز داده شود که مورد    ی در ارتقاء مرتبه، فقط به مقالات -19

 تعلق نمی گیرد.( 

وزارت  ها از  ورز بنیاد نخبگان، مقرر گردید استعلام پژوهشی بودن این فعالیتهای اندیشههای هیئت در خصوص امتیازدهی به طرح  -20

 از طریق دبیرخانه صورت پذیرد.  حقیقات و فناوریلوم، تع 

ها به صورت استانی در نظر گرفته شود و کارنامه  های شهید احمدی روشن، مقرر شد سطح این طرحدر خصوص امتیازدهی به طرح  -21

 طرح بر اساس مبلغ سهم استاد از طرح صادر گردد. 

  ،موضوع صرفاً با نامه پذیرش مقالهو    گردندباید چاپ    مقالات مستخرج از رساله متقاضی  برای ارتقاء مرتبه از مربی به استادیاری،   -22

 در جلسه هیئت ممیزه قابل طرح نخواهد بود.

 های تحصیلات تکمیلی دانشجویان الزامی است. نامههای مستخرج از پایانرعایت ترتیب اسامی نویسندگان در مقاله  -23

ها باید به طور کامل مشخص گردد و در صورت نیاز، توضیحات در ستون مشخص شده  جزئیات امتیازدهی به هر فعالیت در پرونده -24

 قید شود. 

هایی که چند نویسنده مسئول دارند، اعمال سهم نویسنده مسئول بودن اعضا بر اساس جدول سهم متقاضیان  در خصوص فعالیت -25

 گیرد. صورت  در مورد پایه های تشویقی های مشترکدر فعالیت

 شود.هستند، امتیازی برای ارتقاء یا موارد مشابه در نظر گرفته نکه صرفاً ناشی از وظایف اداری و سازمانی    هشیوپژ  یهاطرح  -26

که ماهیت محرمانه دارند، برای فرآیند امتیازدهی، باید از طریق دبیرخانه به مرکز هیئت امنا و ممیزه وزارت   وهشی پژ  هایی طرح  -27

 . عتف ارسال گردند

 

 


